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Сведения 
о состоявшемся заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Нижнего Новгорода 
и урегулированию конфликта интересов, принятых решениях

25.01.2024 в 11:00 по адресу: город Нижний Новгород, Кремль, корпус 5, 
в аудитории 326 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Нижнего Новгорода и урегулированию конфликта интересов.

Основания для проведения заседания комиссии и принятые решения:

1. Представление заместителем главы администрации города Нижнего Новгорода в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации города Нижнего Новгорода, утвержденным постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 31.12.2009 № 7174, материалов проверки, свидетельствующих о представлении начальником отдела в отраслевом (функциональном) органе администрации города Нижнего Новгорода неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
Комиссией принято решение:
- признать, что сведения о доходах, представленные муниципальным служащим на себя, являются недостоверными;
- признать, что сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях, представленные муниципальным служащим на себя, являются неполными и недостоверными;
- рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде замечания.

2. Представление заместителем главы администрации города Нижнего Новгорода в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации города Нижнего Новгорода, утвержденным постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 31.12.2009 № 7174, материалов проверки, свидетельствующих о представлении начальником отдела в отраслевом (функциональном) органе администрации города Нижнего Новгорода неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
Комиссией принято решение:
- признать, что сведения о доходах, об имуществе, о счетах в банках и иных кредитных организациях, представленные муниципальным служащим на себя, являются неполными и/или недостоверными;
- признать, что сведения о доходах, о счетах в банках и иных кредитных организациях, представленные муниципальным служащим на супругу, являются неполными и/или недостоверными;
- рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде замечания.

3. Представление заместителем главы администрации города Нижнего Новгорода в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации города Нижнего Новгорода, утвержденным постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 31.12.2009 № 7174, материалов проверки, свидетельствующих о представлении заместителем начальника управления, начальником отдела в отраслевом (функциональном) органе администрации города Нижнего Новгорода неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Комиссией принято решение:
- признать, что сведения о доходах, о счетах в банках и иных кредитных организациях, представленные муниципальным служащим на себя, являются неполными и/или недостоверными;
- признать, что сведения об имуществе, о счетах в банках и иных кредитных организациях, представленные муниципальным служащим на супруга, являются неполными и/или недостоверными;
- рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде замечания.

4. Представление заместителем главы администрации города Нижнего Новгорода в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации города Нижнего Новгорода, утвержденным постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 31.12.2009 № 7174, материалов проверки, свидетельствующих о представлении консультантом отдела в отраслевом (функциональном) органе администрации города Нижнего Новгорода неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Комиссией принято решение:
- признать, что сведения о доходах, о счетах в банках и иных кредитных организациях, представленные муниципальным служащим на себя, являются неполными и/или недостоверными;
- признать, что сведения о доходах, об имуществе, о счетах в банках и иных кредитных организациях, представленные муниципальным служащим на супруга, являются неполными и/или недостоверными;
- признать, что сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях, представленные муниципальным служащим на несовершеннолетнего ребенка, являются неполными;
- рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде замечания.

5. Представление заместителем главы администрации города Нижнего Новгорода в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации города Нижнего Новгорода, утвержденным постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 31.12.2009 № 7174, материалов проверки, свидетельствующих о представлении начальником отдела в отраслевом (функциональном) органе администрации города Нижнего Новгорода неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Комиссией принято решение:
- признать, что сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях, представленные муниципальным служащим на себя, являются недостоверными;
- признать, что сведения о доходах, о счетах в банках и иных кредитных организациях, представленные муниципальным служащим на супруга, являются неполными и недостоверными;
- рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде замечания.

6. Представление заместителем главы администрации города Нижнего Новгорода в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации города Нижнего Новгорода, утвержденным постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 31.12.2009 № 7174, материалов проверки, свидетельствующих о представлении консультантом отдела в отраслевом (функциональном) органе администрации города Нижнего Новгорода неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Комиссией принято решение:
- признать, что сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях, представленные муниципальным служащим на себя, являются неполными и/или недостоверными;
- признать, что сведения о доходах, представленные муниципальным служащим на себя, являются недостоверными;
- признать, что сведения о доходах, представленные муниципальным служащим на супругу, являются недостоверными;
- признать, что сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях, представленные муниципальным служащим на супругу, являются неполными;
- рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде замечания.

7. Представление заместителем главы администрации города Нижнего Новгорода в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации города Нижнего Новгорода, утвержденным постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 31.12.2009 № 7174, материалов проверки, свидетельствующих о представлении начальником отдела в отраслевом (функциональном) органе администрации города Нижнего Новгорода неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Комиссией принято решение:
- признать, что сведения об имуществе, о счетах в банках и иных кредитных организациях, представленные муниципальным служащим на себя, являются неполными;
- признать, что сведения о доходах, представленные муниципальным служащим на супруга, являются неполными;
- признать, что сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях, представленные муниципальным служащим на супруга, являются неполными и/или недостоверными;
- рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде замечания.

8. Представление заместителем главы администрации города Нижнего Новгорода в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации города Нижнего Новгорода, утвержденным постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 31.12.2009 № 7174, материалов проверки, свидетельствующих о представлении заместителем начальника отдела, начальником сектора в отраслевом (функциональном) органе администрации города Нижнего Новгорода неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Комиссией принято решение:
- признать, что сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях, представленные муниципальным служащим на себя, являются неполными;
- признать, что сведения о доходах, представленные муниципальным служащим на супруга, являются неполными и/или недостоверными;
- признать, что сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях, представленные муниципальным служащим на супруга, являются неполными;
- рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде замечания.

9. [bookmark: _GoBack]Представление заместителем главы администрации города Нижнего Новгорода в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации города Нижнего Новгорода, утвержденным постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 31.12.2009 № 7174, материалов проверки, свидетельствующих о представлении консультантом отдела в отраслевом (функциональном) органе администрации города Нижнего Новгорода неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Комиссией принято решение:
- признать, что сведения об имуществе, о счетах в банках и иных кредитных организациях, представленные муниципальным служащим на себя, являются неполными;
- рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде замечания.




